
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

เรื่อง  กําหนดจํานวนวันลา และการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู               

ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 ขอ 8 พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑ (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ปจจุบันมีพนักงานสวนตําบล 18 คน พนักงานครู 2 คน 
ลูกจางประจํา 3 คน และพนักงานจาง 26 คน รวมทั้งสิ้น 49 คน โดยแตละตําแหนงมีภารกิจหนาที่แตกตาง
กันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งแตละตําแหนงมีลักษณะงานที่เฉพาะตัวมีหนาที่รับผิดชอบงานแตละ
งานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาที่แตกตางกัน และโดยที่เขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสน ประกอบดวยหมูบาน จํานวน 11 หมูบาน ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ชวงเดือนสิงหาคม 
และเดือนกันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจทําใหพื้นที่ในแตละหมูบานประสบภัยน้ําทวมและในฤดูรอนในแตละ
หมูบานมักประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของพนักงานสวนตําบลธรรมเสนขอใหพนักงานทุกคนไดพิจารณา
ถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอใหคํานึงถึงการใหบริหารประชาชนในพื้นที่เปนสําคัญ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 เพื่อใหการปฏิบัติของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงประกาศกําหนดจํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูและลูกจางประจํา ดังตอไปนี ้ 
 1.พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ในครึ่งปที่แลวมาตอง
ไมลา หรือมาทํางานสาย ดังนี้ 
 1.1 จํานวนการมาทํางานสายไมเกิน 25 ครั้ง 
 1.2 จํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมวันลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
หรือลาติดตามคูสมรส และวันลาดังตอไปนี ้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน    
ไมเกิน 60 วันทําการ 

/ (ง) ลา.... 

- สําเนาคูฉบับ - 
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     (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
     (จ) ลาพักผอน 
     (ฉ) ลาเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
     (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
              การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
 2.พนักงานสวนตําบลจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ในครึ่งปแลวมาตองไมลา 
หรือมาทํางานสาย ดั้งนี้ 
 2.1 การมาทํางานสายไมเกิน 15 ครั้ง  
 2.2 จํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมวันลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
หรือลาติดตามคูสมรส และวันลาดังตอไปนี ้
 (ก) ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  
ไมเกิน 60 วันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
      การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 

        3.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่ งปแรก หรือครึ่ งปหลัง ครั้ งที่  1 หรือครั้งที่  2  
ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา มาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดหรือลาเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาที่กําหนดขางตน) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง 
ทอดทิ้ง หนาที่ราชการจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอื่นใน
กรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
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 4. การลาปวย ลากิจสวนตัว การลาพักผอน ลาคลอดบุตร และการลาอื่นๆ มีแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังนี้  
    4.1 กรณีลาปวย (หรือกรณีเหตุฉุกเฉิน) ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในวันแรกของ

การมาปฏิบัติงาน หากลาปวยติดตอกันตั้งแต 3 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจขออนุญาตเห็นชอบแทนก็ได หากไมสงใบลาภายใน 1 วัน 
ถือวาขาดราชการ  

 4.2 กรณีลากิจสวนตัว และลาพักผอน ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกอนวันลา 3 
วันทําการ และเม่ือไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบลแลวจึงจะสามารถหยุดราชการได 

 4.3 กรณีลาคลอดบุตร ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดจนไดรับการอนุญาต
กอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวให
เสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โยไมตองมีใบรับรองของแพทย 

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวม            
วันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน 

 4.4 กรณีการลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ใหอยูในดุลพินิจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

         ทั้งนี้ ใหประกาศขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน เรื่อง กําหนดเวลาการปฏิบัติราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา เพื่อนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน หากกรณี
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศ
ในระบบราชการจะตองไดรับโทษทางวินัย  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 20  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 

(นายสกล  เกศปญญาพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

 
 

 

 
 


