
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

เรื่อง  กําหนดจํานวนวันลา และการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู               

ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 ขอ 8 พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑ (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ปจจุบันมีพนักงานสวนตําบล 18 คน พนักงานครู 2 คน 
ลูกจางประจํา 3 คน และพนักงานจาง 26 คน รวมทั้งสิ้น 49 คน โดยแตละตําแหนงมีภารกิจหนาที่แตกตาง
กันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งแตละตําแหนงมีลักษณะงานที่เฉพาะตัวมีหนาที่รับผิดชอบงานแตละ
งานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาที่แตกตางกัน และโดยที่เขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสน ประกอบดวยหมูบาน จํานวน 11 หมูบาน ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ชวงเดือนสิงหาคม 
และเดือนกันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจทําใหพื้นที่ในแตละหมูบานประสบภัยน้ําทวมและในฤดูรอนในแตละ
หมูบานมักประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของพนักงานสวนตําบลธรรมเสนขอใหพนักงานทุกคนไดพิจารณา
ถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอใหคํานึงถึงการใหบริหารประชาชนในพื้นที่เปนสําคัญ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 เพื่อใหการปฏิบัติของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงประกาศกําหนดจํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูและลูกจางประจํา ดังตอไปนี ้ 
 1.พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ในครึ่งปที่แลวมาตอง
ไมลา หรือมาทํางานสาย ดังนี้ 
 1.1 จํานวนการมาทํางานสายไมเกิน 25 ครั้ง 
 1.2 จํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมวันลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
หรือลาติดตามคูสมรส และวันลาดังตอไปนี ้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน    
ไมเกิน 60 วันทําการ 

/ (ง) ลา.... 
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     (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
     (จ) ลาพักผอน 
     (ฉ) ลาเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
     (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
              การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
 2.พนักงานสวนตําบลจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ในครึ่งปแลวมาตองไมลา 
หรือมาทํางานสาย ดั้งนี้ 
 2.1 การมาทํางานสายไมเกิน 15 ครั้ง  
 2.2 จํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมวันลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
หรือลาติดตามคูสมรส และวันลาดังตอไปนี ้
 (ก) ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  
ไมเกิน 60 วันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
      การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 

        3.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่ งปแรก หรือครึ่ งปหลัง ครั้ งที่  1 หรือครั้งที่  2  
ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา มาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดหรือลาเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาที่กําหนดขางตน) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง 
ทอดทิ้ง หนาที่ราชการจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอื่นใน
กรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

 
 

/4.การลา... 
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 4. การลาปวย ลากิจสวนตัว การลาพักผอน ลาคลอดบุตร และการลาอื่นๆ มีแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังนี้  
    4.1 กรณีลาปวย (หรือกรณีเหตุฉุกเฉิน) ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในวันแรกของ

การมาปฏิบัติงาน หากลาปวยติดตอกันตั้งแต 3 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจขออนุญาตเห็นชอบแทนก็ได หากไมสงใบลาภายใน 1 วัน 
ถือวาขาดราชการ  

 4.2 กรณีลากิจสวนตัว และลาพักผอน ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกอนวันลา 3 
วันทําการ และเม่ือไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบลแลวจึงจะสามารถหยุดราชการได 

 4.3 กรณีลาคลอดบุตร ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดจนไดรับการอนุญาต
กอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวให
เสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โยไมตองมีใบรับรองของแพทย 

 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวม            
วันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน 

 4.4 กรณีการลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ใหอยูในดุลพินิจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

         ทั้งนี้ ใหประกาศขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน เรื่อง กําหนดเวลาการปฏิบัติราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา เพื่อนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน หากกรณี
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศ
ในระบบราชการจะตองไดรับโทษทางวินัย  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 20  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 

(นายสกล  เกศปญญาพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

 
 

 

 
 


